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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA
Autarquia Federal criada pela Lei N° 5.905/73

PARECER COREN/SC N° 005/CT/2013

Assunto:Supervisao de estagio de cursos de Enfermagem.

| - Do Fato

Solicitado Parecer Técnico ao Coren/SC, mmolas de Enfermagem acerca da

supervisao de estagio em cursos de Enfermagem.

Il - Da Fundamentacao e Analise

Os estagios curriculares estdo regulamestqua Lei N° 11.788 de 25 de
setembro de 201@o Ministério da Educacdo. Em s&d. 1° Estagio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalbe visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educando que estejam frequentandsiaenegular em instituicbes de educagéo
superior, de educacao profissional, de ensino médi@ducacéo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissionaldiz@&;ao de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogicoudsoc além de integrar o itinerario formativo
do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competépeigsias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desevivzénto do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

art. 3°§ 1° o estagio, como ato educativo escolar supenado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdoedsino e por supervisor da parte concedente

(obrigatoriedade de ter enfermeiro no campo de @e)d comprovado por vistos nos

relatorios referidos no inciso iv do caput do @ttdesta lei e por mencgéo de aprovacao final.

*grifo da relatora
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a referida lei, aborda as questbes de estagioioptains a: da definicdo, classificacdo e
relacdes de estagio; da instituicdo de ensinoada poncedente; do estagiario; da fiscalizacdo
e das disposicdes gerais, devendo nortear a coastdos estagios curriculares.

AResolucdo CNE/CES N° 3, de 7/11/200due instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de graduacdo em Enfermagenm asstabeleceu em seArt. 7° Na
formacdo do Enfermeiro, além dos conteddos tedére@saticosdesenvolvidos ao longo de
sua formacéao, ficam os cursobrigados a incluir nocurriculo o estagio supervisionadem
hospitais gerais e especializadoambulatérios, rede basica de servicos de saude e
comunidades nos dois ultimosemestres do Curso de Graduagdo em Enfermagem.
(grifei)Paragrafo unico. Na elaboracdo da programacgdo e processo de supervisado
aluno, em estagio curricular supervisionado peloofpssor, sera asseguradafetiva
participacdo dos enfermeiros do servico de sauddease desenvolve referido estagioA
carga horaria minima do estagio curricular superuimado deverd totalizar 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do Curso d&raduacdo em Enfermagemroposto, com base no
Parecer/Resolucdo especifico @@mara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacao(grifei)

OParecer CNE/CES N° 1.133/2001Diretrizes Curriculares de Enfermageam
seu Art. 7° - Na formacdo do Enfermeiro, além dos conteldos de®rie praticos
desenvolvidos atongo de sua formacao, ficam os cursos obrigadioglair no curriculo o
estagio supervisionado emospitais gerais e especializados, ambulatériade tgasica de
servicos de saude e comunidades dos uUltimos semestres do Curso de Graduacdo em
Enfermagem.

O Parecer N° 35/2003 do CNE/CEB, especifiga g estagio, juntamente com o
estatuto da aprendizagem, deve ser entendido camoencelente alternativa para a insercao
de jovens no mundo do trabalho, sustentando umiticaotle educacao profissional ou de
preparacdo bésica para o trabalho, na perspectivaledenvolvimento de competéncias

profissionais, caracterizado pela capacidade demaf desafios imprevistos, ndo planejados e
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imprevisiveis, expresso pela capacidade de julgeondecisédo e intervencao diante do novo e
do inusitado. O estagio é, essencialmente, um Atc&ivo.

O entendimento do Ministério Publico do &idhlo € claro, no sentido de que a
legislacao, ao tratar do estagio, o considera castagio curricular, vinculando a obtencéo de
conhecimento no estabelecimento de ensino com eriérpia pratica obtida na empresa ou
entidade publica. Evidencia, assim, 0 seu caradagdgico, assim como delineia os tragos
que o identificam e o diferenciam de qualquer otdlacéo de trabalho”.

Assim sendo, as normas que dao sustentagdesalucdo COFEN 371/2010,
advém da legislacdo referente ao exercicio profisgida Enfermagem, da legislacdo geral, a
exemplo da Lei N.° 11.788/08 queispde sobre os estagios de estudantes e prevé a
participacdo, além do professor da instituicdo @siro, de supervisor da parte concedente no
acompanhamento efetivo do estagimas principalmente das normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional da Educacgao (CNE), entre outrd®esolugcdo CNE/CES N.° 3/2001 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gragdo em Enfermageno
Parecer CNE/CEB N.° 35/2003 que trata 8Esmas para a organizacdo e realizacdo de
estagio de alunos do Ensino Médio e da Educacadid®ional e, finalmente, a Resolucéo
CNE/CEB N.° 1/2004 quEstabelece Diretrizes Nacionais para a organizaedm realizagcéo
de estagio de alunos da Educacéo Profissional Ermkino Médio (...).

Vale salientar, &esolucdo Cofen N°441/2018m seuArt. 3.°, onde estabelece qua
auséncia do professor orientador da instituicdoahsing...] e especialmente em séut.4
(revogado) por seu paragrafo Unico Art.4°, € vedado ao Enfermeiro exercer,
simultaneamente, a funcdo de supervisor de estagiass atividades assistenciais e/ou
administrativas para as quais estiver designadouade servicoParagrafo Unico: € facultado
ao Enfermeiro do Servico participar da supervisém Estagio Curricular Supervisionado
simultaneamente com as atribuicdes de EnfermeirSeeico.

Com o objetivo de assegurar a qualidade da assist&na do ensino, o COFEN
estabeleceu esta norma para evitar/minimizar iregapdes inadequadas, que vém ocorrendo

principalmente na Educacdo Profissional de nivetimjéonde, em algumas situacbes de
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estagio curricular supervisionado, o Enfermeironagia, concomitantemente, a funcdo de

assistir e ensinar.

Il — Da Conclusao

Ante ao exposto, o Conselho Regional de rardgem de Santa Catarina entende
que a supervisdo de estagios curriculares dosasgsglde enfermagem é da competéncia dos
Enfermeiros docentes da instituicdo de ensinoorespreis por seus supervisionados (alunos)
durante o periodo de duracdo do estagio.

E ainda, de acordo com a legislacao, € fabnléa Enfermeiro de servi¢o, acumular,
ao mesmo tempo, as funcbes de assisténcia e dwefsiProfessor supervisor € o principal
responsavel por acompanhar e avaliar o desempearau@rico do aluno, de acordo com o
plano de ensino da disciplina, bem como se respdizsai tecnicamente pela atuacdo do
aluno. Os Enfermeiros das Instituicbes de Saudeetnadas para a realizagcdo do estagio
curricular supervisionado devem conhecer os aogégstabelecidos no projeto pedagogico
referentes ao planejamento, execucdo, supervis@vabacdo das atividades do estagio
curricular. E, por fim, a supervisdo de estagiaicular supervisionado é de responsabilidade
do supervisor de estagio da Instituicdo de Ensiom a participacdo do Enfermeiro do servico,

conforme compromisso estabelecido entre as ingiisi de ensino e o0 servico.

E o parecer.
Florianopolis, 02 de setembro de 2013.
Enfa. Dra. Janete Elza Felisbino
Coren-SC 019.407
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Coordenadora da Camara Técnica do COREN-SC

Parecer aprovado na 5122 ROP do dia 11 de dezelal2013.
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