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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

Autarquia Federal criada pela Lei N2 5.905/73

Parecer Coren/SC N° 007/CT/2015

Assunto: realizacdo da retirada ou o tracionamento dos dieportovack e penrose.
| — Do fato

A Geréncia do Servigco de Enfermagem de uma imgibuhospitalar solicita
parecer sobre a responsabilidade/funcdo ou ndoofisgponal Enfermeiro de realizar a
retirada ou o tracionamento dos drenos portovapkrrose.

Il — Da fundamentacgéo e analise

Os drenos sao tubos ou materiais colocados naantd uma ferida ou
cavidade, visando permitir a saida de fluidos auAawutilizacdo dos
mesmos € indicada em cirlrgicas para drenagem igpienms fechado
como cirurgia geral, ortopedia, cirurgia plastio#&re outras.
Os drenos de succédo geralmente sdo utilizadosrenmstancias em que
se prevé o acumulo de liquido em grande quantidadeyor periodos
prolongados. Dentre os cuidados é sempre importantbrar que este
tipo de dreno ndo pode ser tracionado durante aseuverificar o tipo
de drenagem e manipulacao asséptica.
Drenos de penrose: a exteriorizacdo das secre@eaia satraves da
superficie externa do dreno. Estdo indicados quamdeolume de
secrecdo esperado € menor. Os cuidados com estetiglispositivo sdo:
observar a drenagem e a formacao de fibrina aa amareno; fazer a
limpeza com técnica estéril e solugéo salina; nezbitracionar o dreno
a critério do cirurgido; verificar fixacdo exterda dreno com a pele;
utilizar bolsa coletora estéril nos casos onde keggagem de grande
quantidade de liquidos.
A legislacdo (Lei 7.498/86 e Decreto 94.406/87),e qdefine as
competéncias dos profissionais de Enfermagem, némera todos os
procedimentos que podem ser executados pela ErfermaContudo,
além de apresentar alguns exemplos, da indicacBesogentam os
profissionais:
» Compete aoEnfermeiro prestar todos os cuidados de Enfermagem e,
privativamente, entre outros, cuidados diretosientds em estado grave com
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risco de morte e cuidados de maior complexidad@idécque exigem
conhecimentos cientificos e capacidade de tomasd@kEsimediatas.

» Ao Técnico em Enfermagemquando exerce as suas funcfes em instituicoes

Y V VYV

de saude, publica ou privada e em programas deesamb orientagdo,
supervisao e direcdo do Enfermeiro, compete prestalados a clientes em
estado grave, excetuando-se os de maior complexiéadica e os prestados a
clientes em estado grave e com risco de morte.

O Auxiliar de Enfermagem, quando exerce as suas funcdes em instituicdes de
saude, publica ou privada e em programas de saddesupervisao, orientacao

e direcdo do Enfermeiro, presta cuidados de nauegzetitiva e de execucao
simples, excetuando-se os cuidados complexos egogndos por clientes em
estado grave e com risco de morte.

Dependendo das circunstancias e da situacédo delggavdo cliente em
determinado momento, um cuidado de Enfermagem aodwmr
considerado simples ou complexo, de modo que aidp@® de uma
situacdo e/lou a complexidade técnica deverdo sewvigonente
identificadas e avaliadas pelo profissional Enféerone, somente entéo,
ele decidird se executara o cuidado, ou se o délea@ Técnico em
Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem.

A legislacdo ndo proibe ao Enfermeiro de realizarafividades sob
andlise. Entretanto, dependendo da situagdo e ipagdo do trabalho
numa instituicdo, as funcées do Enfermeiro podenclsssificadas em
trés areas ou campos de atuacao distintos, seguktdermeira Wanda
de Aguiar Horta, (1979):

Area especifica A Enfermagem atua independente de outros profiass;

Area de interdependéncisou de colaboragdacom outras areas profissionais;
Area social quando o Enfermeiro atua a servico da sociededtza atividades
de ensino, pesquisa, administracdo, responde peadccieio profissional e
outras.

A funcdo do Enfermeiro (a) nesta situacéo estaip@aimenterelacionadaa:

Area de interdependéncia ou de colaboracdoRelaciona-se também com a

organizacdo do servico no que se refere ao estabeleto de protocolos ou
rotinas e, ainda, com a competéncia técnica ddsspianais Enfermeiros, de
forma que se torna menos importante apontar de guamesponsabilidade de
fazer isto ou aquilo. Em muitas instituicbes de dsauos procedimentos
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indicados séo orientados pelas rotinas do sers&@o,prescritos pelo médico e
realizados pelo Enfermeiro tecnicamente capacitddsim, destacamos trés
aspectos que permeiam a questao:
» A interdependéncia e colaboracdo das acdes denkadgem com 0S outros
profissionais da area, especialmente os médicos.
» Os protocolos/rotinas estabelecidos pela instigyigédicando quem faz o que e
como.
» A competéncia (conhecimentos, habilidades e asjudi® Enfermeiro para
realizar tais atividades.
Sob o ponto do Cédigo de Etica dos ProfissionaisEdéermagem
(CEPE), compete ao Enfermeiro:

» Assegurar a pessoa, familia e coletividade assist@&e Enfermagem livre de
danos decorrentes de impericia, negligéncia ouud@prcia (Art. 12).

» Avaliar criteriosamente sua competéncia técniceegall e somente aceitar
encargos ou atribuicdes, quando capaz de desempeguoo para Si e para
outrem. (Art. 13).

» Aprimorar 0s seus conhecimentos técnicos, cieosféticos e culturais, em
beneficio da pessoa, familia e coletividade e dsemleolvimento da profissdo
(Art. 14).

» Responsabilizar-se por falta cometida em suas datiés profissionais,
independente de ter sido praticada individualmentem equipe (Art. 38).

Parecer Coren/SP 053 /2013 - CT PRCI n° 102.607%ratee sobre: "Competéncia para
a retirada de drenos de diferentes tipos, trocsettbd’agua e ordenha por profissionais
de Enfermagem” Em sua conclusao destaca:

Os cuidados com os drenos pleural, mediastinainEmsuccao
e tubular sdo da equipe de enfermagem. A retiradaddenos
pleural, mediastinal, succao e tubular competenusix@amente
ao Enfermeiro, desde que prescritos pelo médicm fatacao a
ordenha e a troca do selo d’agua do frasco caletairenagem
toracica, poderao ser realizadas pela equipe azneafjem sob
a supervisao do enfermeiro. Todas acdes descréasnd ser
fomentadas pela elaboracdo efetiva da Sistematizaig
Assisténcia de Enfermagem (SAE) prevista na Redol@pfen

358/09, e subsidiada por protocolo instituciona¢ guadronize
0os cuidados prestados, a fim de garantir assisté
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enfermagem segura,

imprudéncia.

isenta de negligéncia, imperaia

Parecer CTSAB N° 05/2013 Coren/RS Sobre: “Procettionde retirada do dreno de

succao Portovac pelo Enfermeiro” Conclui:

A retirada do dreno de succao (portovac) deve raticada e
prescrita pelo médico assistente do paciente. Aogém do
dreno de portovac € uma acdo que exige conhecigento
especificos e vivéncia na pratica da clinica cioargavaliacédo
clinica, e laboratorial e prevencdo de complicagfies podem
colocar em risco a vida, conclui-se que este piotEt®o
poderd ser executado pelo Enfermeiro, ap0s capaoita
conforme apontam os artigos 10 e 13 do Cédigo de s
Profissionais de Enfermagem (COFEN, 2007).

1l — Da conclusao

Considerando o exposto, concluimos que o Enferndeive observar:

a) Interdependéncia das suas a¢cbes com as de oubfessipnais, neste caso
realizar acoes indicadas e prescritas pelo profissimédico.

b) Os protocolos ou as rotinas estabelecidas pel&uigab;

c) A sua competéncia técnico-cientifica e somenteizagalas atividades
mencionadas se estas estiverem prescritas pelacaéxise for capaz de
desempenho seguro para si e para a cliente.

Observando os itens supra citadgoscluimos que é de competéncia do enfermeieo
realizacdo da retirada ou o tracionamento dos drpadovack e penrose.

Revoga o Parecer Coren/S&021 /AT/2005.
E o parecer.

Monica Motta Lino (Coordenadora)
Monica Ferreira Gruner

Lucia Maria Marcon

Méagada Tessmann Schwalm
Maristela Assuncéo de Azevedo

Relator e Revisor:
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Jerry Schmitz
Coren/SC 80977

Parecer Homologado pelo Plenario do Coren/SC nd&R&2@ido Plenaria Ordinaria do
dia 19 de fevereiro de 2015.
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